附件2

教学科研（实验教学）序列量化考核评价体系
	序号
	指标名称
	限定分值
	评分办法

	1
	基础教学工作量
	30
	满足学校规定的年均基础教学工作量，由所在学院认定，签字盖章。

	2
	基础科研工作量
	20
	满足学校规定的本职级的基础科研工作量，由所在学院认定，签字盖章。

	3
	到校工作年限得分
	15
	工作满3年15分，满2年10分；满1年5分，1年以下3分。计算起始时间为聘用合同时间。

	4
	教学质量考评
	2
	学年教学质量考评：优秀2分/次；良好1分/次；合格0.5分/次。

	5
	教改项目、教材、著作
	3
	教改项目:国家级3分/项；省（部）级2分/项；地厅级或校级1分/项。教材著作：主编3分/本，副主编2分/本，编者1分/本。

	6
	教学成果奖
	3
	国家级教学成果奖：3分/项；省级教学成果：2分/项；地厅级、校级教学成果：1分/每项。

	7
	指导学生竞赛
	3
	指导学生获得国家级竞赛奖项且指导教师排名前三：3分/项；指导学生获得省（部）级竞赛奖项且指导教师排名前三：2分/项；3、指导学生获得地厅级竞赛奖项且指导教师排名前三：1分/项。

	8
	教学工程项目参与情况
	3
	国家级教学工程项目：3分/项；省级教学工程项目：2分/项；校级教学工程项目：1分/项。

	9
	教学技能竞赛获奖
	3
	省级以上教学技能竞赛：3分/项；地厅级、校级教学技能竞赛：2分/项；

	10
	发表论文情况
	3
	在CN学术刊物上发表学术论文2分/篇；中文核心及以上3分/篇。

	11
	科研经费
	2
	到账经费理工科1分/1万，文科2分/1万，不足万元按比例折算。

	12
	除论文外的科研成果
	3
	1、项目：省（部）级以上项目： 3分/项；地厅级项目：2分/项，市社科联项目1分/项；2、获奖：省（部）级 3分/项；地厅级科研成果：2分/项；市社科联成果1分/项；3、专利（限排名前三） 2分/项。

	13
	其他综合性荣誉
	10
	1、年度考核优秀：4分/次；2、优秀教师、先进教育工作者、师德标兵：省级及以上5分/次，地厅级4分/次，校级3分/次；3、优秀辅导员、优秀共产党员、社会治安综合治理和平安建设先进工作者：省级及以上5分/次，地厅级4分/次；校级3分/次。

	　
	满分
	100
	　

	说明：1、所有涉及参与者排名的，仅限前三名有效；2、所有涉及奖励的仅限三等奖及以上或冠军、亚军、季军有效；3、同一项目既参与立项得分又参与获奖得分的，及其他同一条件多处适用的，都不能多处计分，可取最高值计入；4、每一项分值累计计算，但总分不能超过限定分值；5、基础教学工作量、基础科研工作量计算截止到2023年6月；6、其他未尽事宜参考我校现行的中级职称评审办法执行。


附件3

辅导员序列量化考核评价办法

	序号
	指标名称
	分值
	评分办法

	1
	职级分值
	30
	现任科员20分；副科25分，正科及以上30分。

	2
	履职情况
	20
	辅导员年度考核合格以上，不合格一次扣5分。

	3
	到校工作年限得分
	15
	工作满3年15分，满2年10分；满1年5分，1年以下3分。计算起始时间为聘用合同时间。

	4
	参加各类竞赛及学生工作成果获奖
	4
	省级以上4分/项；市厅级3分/项；校级2分/项。

	5
	学生工作相关荣誉 
	4
	省级以上4分/项；市厅级3分/项；校级2分/项。

	6
	辅导员所带班级获得荣誉称号
	5
	省级以上5分/项；市厅级4分/项；校级3分/项。

	7
	辅导员所带学生获得典型人物评选荣誉称号。
	3
	省级以上3分/项；市厅级2分/项；校级1分/项。

	8
	主持学生工作类科研课题或项目
	3
	省级以上3分/项；市厅级2分/项；校级1分/项。

	9
	优秀辅导员
	6
	省级以上6分/次；校级4分/次。

	10
	其他综合性荣誉
	10
	1、年度考核优秀：4分/次；2、优秀教师、先进教育工作者、师德标兵：省级及以上5分/次，地厅级4分/次，校级3分/次；3、优秀辅导员、优秀共产党员、社会治安综合治理和平安建设先进工作者：省级及以上5分/次，地厅级4分/次；校级3分/次。

	　
	满分
	100
	　

	说明：1、辅导员参与的奖项仅限第一名；2、所有涉及奖励的仅限三等奖及以上或冠军、亚军、季军有效；3、同一项目既参与立项得分又参与获奖得分的，及其他同一条件多处适用，都不能多处计分，可取最高值计入；4、每一项分值累计计算，但总分不能超过限定分值；5、其他未尽事宜参考我校现行的辅导员考核办法执行。


附件4

教辅专技序列量化考核评价体系

	序号
	指标名称
	分值
	评分办法

	1
	职级分值
	30
	现任科员15分；副科20分；正科及以上30分。

	2
	履职情况
	20
	年度考核合格及以上，不合格一次扣5分。

	3
	到校工作年限得分
	15
	工作满3年15分，满2年10分；满1年5分，1年以下3分。计算起始时间为聘用合同时间。

	4
	专业能力
	15
	助教10分；讲师15分；国家二级及以上专业资格证15分；二级以下10分/项。

	5
	代表性科研成果
	10
	1、项目：省（部）级以上：5分/项，地厅级：4分/项，市社科联3分/项；2、获奖：省（部）级 5分/项；地厅级：4分/项；市社科联3分/项；3、专利：3分/项；4、论文：CN，4分/篇，中文核心及以上5分/篇。

	6
	其他综合性荣誉
	10
	1、年度考核优秀：4分/次；2、优秀教师、先进教育工作者、师德标兵：省级及以上5分/次，地厅级4分/次，校级3分/次；3、优秀辅导员、优秀共产党员、社会治安综合治理和平安建设先进工作者：省级及以上5分/次，地厅级4分/次；校级3分/次。

	　
	满分
	100
	　

	说明：1、项目、专利等仅限前三名，论文限第一作者或通讯作者；2、奖励仅限三等奖及以上或冠军、亚军、季军有效；3、项目指立项且通过业务主管部门的鉴定或结项验收，及其他同一条件多处适用，都不能多处计分，可取最高值计入；4、每一条分值累计计算，但总分不能超过限定分值。


	附件5

教学科研（实验教学岗）序列量化考核申报表

	姓名
	
	性别
	
	应聘单位（部门）
	

	出生日期
	****.**.**
	来校日期
	****.**.**
	应聘学科专业（研究方向）
	

	最高学历学位
	
	最高学历学位专业
	
	毕业时间
	****.**.**

	序号
	指标名称
	自评得分
	得分依据
1.只填能够计分的有效业绩，多的不填；
2.所有项目、论文、专利、教材、成果等请提交材料复印件；
3.第1、第2条由学院审核后填写完成、基本完成、未完成三个档次，并据此给出得分。

	1
	基础教学工作量（30）
	
	

	2
	基础科研工作量（20）
	
	

	3
	到校工作年限得分（15）
	
	

	4
	教学质量考评（2）
	
	

	5
	教改项目、教材、著作（3）
	
	

	6
	教学成果奖（3）
	
	

	7
	指导学生竞赛（3）
	
	

	8
	教学工程项目参与情况（3）
	
	

	9
	教学技能竞赛获奖（3）
	
	

	10
	论文情况（3）
	
	

	11
	科研经费（2）
	
	

	12
	除论文外的科研成果（3）
	
	

	13
	其他荣誉（10）
	
	

	　
	合计得分
	
	　

	诚信承诺书
本人承诺：我所提供的个人信息和考核材料真实有效，如有弄虚作假，自愿放弃参与员额制管理考核资格，并愿意接受师德师风处分。
                                  申报人：
                                 日 期：                      

	单位意见
	                                      单位审核人签字：

单位盖章：
                                        日  期：


	附件6

专职辅导员序列量化考核申报表

	姓名
	
	性别
	
	应聘单位（部门）
	

	出生日期
	****.**.**
	来校日期
	****.**.**
	应聘学科专业（研究方向）
	专职辅导员

	最高学历学位
	
	最高学历学位专业
	
	毕业时间
	****.**.**

	序号
	指标名称
	自评得分
	得分依据
1.只填能够计分的有效业绩，多的不填；
2.所有项目、论文、奖励、成果等请提交材料复印件；
3.第1、第2条由学院审核后填写称职、基本称职、不称职，并据此给出得分。

	1
	职级分值（30）
	
	

	2
	履职情况（20）
	
	

	3
	到校工作年限得分（15）
	
	

	4
	参加各类竞赛及学生工作成果获奖（4）
	
	

	5
	学生工作相关荣誉  （4）
	
	

	6
	辅导员所带班级获得荣誉称号（5）
	
	

	7
	辅导员所带学生获得典型人物评选荣誉称号（3）
	
	

	8
	主持学生工作类科研课题或项目（3）
	
	

	9
	优秀辅导员（6）
	
	

	10
	其他综合性荣誉（10）
	
	

	　
	合计得分
	
	　

	诚信承诺书
本人承诺：我所提供的个人信息和考核材料真实有效，如有弄虚作假，自愿放弃参与员额制管理考核资格，并愿意接受师德师风处分。
                                                       申报人：
                                                      日 期：

	单位意见
	单位审核人签字：

单位盖章：
                                        日  期：


	附件7

教辅专技序列量化考核申报表

	姓名
	
	性别
	
	应聘单位（部门）
	

	出生日期
	****.**.**
	来校日期
	****.**.**
	应聘学科专业（研究方向）
	

	最高学历学位
	
	最高学历学位专业
	
	毕业时间
	****.**.**

	序号
	指标名称
	自评得分
	得分依据
1.只填能够计分的有效业绩，多的不填；
2.所有项目、论文、资格证书、职称证书等请提交材料复印件；
3.第1、第2条由单位审核后填写称职、基本称职、不称职，并据此给出得分。

	1
	职级分值（30）
	
	

	2
	履职情况（20）
	
	

	3
	到校工作年限得分（15）
	
	

	4
	专业能力（15）
	
	

	5
	代表性科研成果（10）
	
	

	6
	其他综合性荣誉（10）
	
	

	　
	合计得分
	
	　

	诚信承诺书
本人承诺：我所提供的个人信息和考核材料真实有效，如有弄虚作假，自愿放弃参与员额制管理考核资格，并愿意接受师德师风处分。
                                  申报人：
                                 日 期：                      

	单位意见
	单位审核人签字：

单位盖章：
                                        日  期：


附件8
河南城建学院公开招聘面试成绩计核表
用人单位：
	评委姓名
	应聘人
员编号：
	应聘人
员编号：
	应聘人
员编号：
	应聘人
员编号：
	应聘人
员编号：
	应聘人
员编号：

	
	评委打分
	最高分、最低分备注
	评委打分
	最高分、最低分备注
	评委打分
	最高分、最低分备注
	评委打分
	最高分、最低分备注
	评委打分
	最高分、最低分备注
	评委打分
	最高分、最低分备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	面试分数
	
	
	
	
	
	


说明：面试分数等于所有评委评分中去掉一个最高分和一个最低分后的平均值。
计分人签名：              核分人签名：               监督人签名：              主任委员签名：
                                                                                    年     月     日 
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